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[bookmark: _GoBack]- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;
- координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;
- оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
3. Функции методического объединения классных руководителей:
3.1. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:
- состояние воспитания в процессе обучения;
- создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время;
- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;
- формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;
- организация социально-профилактической работы;
- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы. 
3.2 .Организационно - координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей, воспитателей групп продленного дня:
- разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития;
- разработка методического сопровождения воспитательного процесса;
- вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов по распределению классного руководства между учителями ОУ;
- определение и утверждение тематики работы творческих групп классных руководителей;
- координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации их взаимодействия.
3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:
- нормативного сопровождения деятельности классного руководителя;
- методического сопровождения деятельности классного руководителя;
- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;
- проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.
3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:
- создание условий для непрерывного образования педагогов;
- оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);
- организация методических выставок по проблемам воспитания;
- разработка методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;
- подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических чтений, семинаров;
- координация работы методического объединения с вышестоящими муниципальными методическими службами.
4. Полномочия и ответственность методического объединения
4.1. Полномочия:
- выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;
- вносить предложения в работу МО, программы развития школы; образовательную программу школы;
- обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;
- ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;
- вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;
- рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;
- своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения - членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

4.2. Ответственность
• за объективность анализа деятельности классных руководителей;
• за своевременную реализацию главных направлений работы;
• за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;
• за корректность обсуждаемых вопросов.

                   5. Организация работы методического объединения классных руководителей

5.1. Методическое объединение возглавляет заместитель директора школы по воспитательной работе (педагог - организатор, опытный классный руководитель).
5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей:
5.2.1. Несет ответственность:
- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения классных руководителей;
- ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных руководителей;
- за своевременное предоставление необходимой документации администрации школы в вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных мероприятиях;
- за повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;
- за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;
- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;
- за формирование банка данных воспитательных мероприятий.
5.2.2. Организует:
• взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;
• заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции, в другие формы повышения квалификации педагогов;
• изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;
• консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.
5.2.3.Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.
5.2.4. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.
5.2.6. Участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания, совместно с заместителем директора по ВР организует исследовательские (творческие) группы педагогов.
5.2.7. План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
 5.2.8. План методического объединения классных руководителей является частью годового плана работы школы.
5.2.9. Периодичность заседаний методического объединения определяется годовым планом работы образовательного учреждения.
5.2.10. Заседания методического объединения протоколируются.
5.2.11. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.

6. Документация и отчетность методического объединения классных руководителей

- положение о методическом объединении;
- статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав);
- годовой план работы методического объединения;
- протоколы заседаний методического объединения;
- аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведенных мероприятий, тематического, административного контроля;
- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
- материалы банка данных воспитательных мероприятий.

























image1.jpeg
HOKYME - Vrsepiaero
nprkasom aupextopa MBOY «COLLI Nel 3y

Pacemotpero
Ha MeJIarorHyeckoM CoBeTe
09.09.2013, nporokon Ne 2

ITonoxenue
0 METO/IMYECKOM 0OBETUHEHHH KIACCHBIX PYKOBOUTENIEH

1. O61me nonoxkenus

1.1. Metozuyeckoe 06beanHEH e KIACCHBIX PYKOBOJHMTEIEH MYHHLHIATLHOTO GIO/UKETHOTO
o0meobpasoBarebHOro yupexenus «Cpenss obmeobpasoratebhas mKoma Nol 3y (nanee —
Yupesxzente) KOOPIMHUPYET HayYHO-METOHUECKYI0, METOIHUYECKYIO H OpraHM3alMOHHYI0
PaboTy KIIACCHBIX PYKOBOZMTENIeH KIaCCOB, B KOTOBIX YHaTCs ydaluecs onpee/IeHHol
BO3PACTHO# IPYIIIIBL.

1.2. Metoauyeckoe OGBEIMHEHNE CTPOHT CBOIO PAaGOTYy B COOTBETCTBHH C Koncrurynueit
Poccuiickoit ®eneparmn, 3akonom Poceniickoit denepannn "06 obpasoBanuu B Poccuiickoit
Dezepaiyn”, HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH aKTami JlemapTamenTa obpazoBanust  Bomorosckoit
0011aCTH, OPraHOB MECTHOTO CAMOYNDABICHHA W YNPAaBIEHHS OGPa30BaHHS MOPHH TOPOIA
Yepenosua 1o Borpocam 0Gpa3soBanms i BOCIHTAHWS, MPOrpaMmoil passuthsi OY, Ha OCHOBE
TOJI0BOTO U TIEPCIIEKTUBHOTO IIAHOB YUPEIKICHHUS.

1.3. Cpok ieficteus MO He OrpaHHYCH, KONHUECTBEHHEIH W MEPCOHATBHBIA COCTAB CBA3AH C
M3MEHEHUSIMH B [eJIarOTHYECKOM KOJIIEKTHBE.

1.4. Metonuyeckoe 00be/IMHEHNE KIIACCHBIX PYKOBOJUTENEH OCYIIECTRISIET CBOIO AESTENBHOCTD
B TECHOM KOHTAaKTE ¢ HAy4YHO-METOJMYECKMM COBETOM LIKOJIBI H [I0J0TYETHO ME[ArOrHYeCKOMY
COBETY IIKOJIBI.

2 .L[CJ'[I/I W 33J1a4H JIeATEIbHOCTH METOANYECKOT0 00bEIMHEH S KIACCHBIX pyKOBOHHTeJ’[Eﬁ

2.1.Merosmueckoe 00beHHEHHE KIACCHBIX PYKOBOTUTENEH CO3ETCs C HENbI0 METOIUUECKOTO
obecreuen s BOCIMTATEIBHOTO NPOLECCA, HCCIETOBAHUS €r0 I(h(EKTHBHOCTH, MOBBIIICHHS
IPOo(heCCHOHATBHOIO MACTEPCTBA ME1aroroB.

2.2. 3anaun JesTeNbHOCTH METOAHYECKOT0 00beIMHEH S KIACCHBIX PYKOBOMTE el

- TOBBIIIEHHE TEOPETHYECKOr0, HAYYHO-METOAMYECKOTO YPOBHS TOATOTOBKH KIACCHBIX
PYKOBOJHMTEJIEH 110 BONPOCAM MCHXOJIOTHH | TIearOTHK| BOCIHTATEIbHOM paboThI;

- OpraHM3arys NpOrpaMMHO - METOJUYECKOTr0 COIPOBOXKAECHUS OPTraHU3aIMK BOCTIHTATEbHOI
paboThl B Kjacce, IIKONE, CIOCOOCTBYIOIIEH —COBEPIICHCTBOBAHHIO M [OBBIIEHHIO
3((GEeKTHBHOCTH BOCIUTATEIBHON PabOTHI B LIKOIIE;

- o0ecrieueHne BBIOIHEHNS €/IMHBIX, MPHHINIHATBHEIX T0X0/I0B K BOCIHTAHMIO YYAIIAXCS,
HHOOPMHUPOBAHHE O HOPMATHBHO- TPABOBOH 0ase, perymupyroueil paboTy KIacCHBIX
PYKOBOJMTEIIEH, BOCIATATE e IPYIIIT IPOUIEHHOTO JHS B paMKaX MOJEPHH3AIIH 00pa30BaHus ,
¥ [IPHOPHTETHOTO HAMOHATBLHOTO MpoekTa «OGpasoBaHuey;

- (opMHpOBaHHE MOTHBALIHOHHONH Cc(epsl [EJaroroB B IEIIX COBEPIICHCTBOBAHHS

PO(eCcCHOHAIIBHOI KOMIETEHTHOCTH;




