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3.4.Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.
3.5.Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка.

4.Структура и содержание портфолио
Портфолио ученика имеет:
4.1. Титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, фото ученика (по желанию родителей и ученика). Титульный лист оформляется учеником совместно с родителями (законными представителями).
4.2.  Основную часть, которая включает в себя:
· раздел « Мой мир»- помещается информация, которая важна и интересна для ребенка («Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа»);
· раздел «Моя учеба»- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными, творческими работами, образцовыми тетрадями, проектами, отзывами о книгах и фильмах, графиками роста техники чтения, таблицами с результатами диагностик и тестов;
· раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы учащихся: рисунки, сказки, стихи, сочинения, фотографии изделий, фото с выступлений  и пр. 
· раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, встреч, праздников, экскурсий и т.п.;
· раздел «Мои достижения» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма;
· раздел «Я оцениваю себя» - данные самооценки; 

Примерные вопросы для рефлексии:
- Моя лучшая работа
- Задание, которое мне больше всего понравилось
- Что я теперь знаю, чего не знал раньше?
- Что я теперь умею, чего не умел раньше?
- Мои цели и планы на следующий учебный год:
- Чему я еще хочу научиться? и т. д.
· раздел «Отзывы и пожелания» - размещается положительная оценка педагогом стараний ученика, советы и рекомендации;
· раздел «Содержание».

5. Оформление портфолио

5.1. Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной в  пункте 4 настоящего Положения в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях (по желанию  в электронном виде).
5.2. Работа учащегося с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей (законных представителей), в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет учащемуся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.
5.3. Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.
5.4.  При оформлении Портфолио следует соблюдать следующие требования:
- записи вести аккуратно и самостоятельно;
- предоставлять достоверную информацию;

6. Критерии оценки достижений учащегося

6.1. В конце учебного года в классе проводится выставка Портфолио  учащихся.
6.2.Учащийся представляет свое Портфолио и оценивает результаты своих достижений.
6.3.Создается комиссия из числа родителей, учителей, учащихся для оценки портфолио по критериям:
	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист, раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания»
	красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, разнообразие и полнота материалов, наличие листов самооценки. 
	от 1-го до 5-ти баллов 

	Разделы «Моя учеба», «Я оцениваю себя»
	Разнообразие работ, наличие творческих работ, проектов, самостоятельных отзывов. 
Систематичность пополнения раздела. 
Листы самооценки. 
	- 5 баллов - от 5 и больше работ по каждому предмету;
- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;
- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

	Раздел «Мое творчество»
	наличие рисунков, творческих работ, проектов, сочинений фото изделий, фото выступлений. 
	от 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел«Мои впечатления»
	наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, экскурсий, встреч, праздников  и т.д.
	от 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел «Мои достижения» 
	Количество грамот, сертификатов, дипломов
	1 балл за каждую грамоту школьного уровня;
2 балла – за каждую грамоту городского уровня;
2 балла – за сертификаты дистанционных олимпиад;
3 балла – за призовые места на дистанционных конкурсах на уровне РФ. 
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Tlosnoxenue
0 nopT(OIHO YHAIHXCS Ha4albHbIX KITacCOB

1.061mue MoNOKEHUSA

1.1 Tlonoxenue o OpTGOIKO yHamerocs (nanee — Iosoxenne) paspaGoTano B COOTBETCTBUH C
Koncrutyimeit PoccHieKo# Denepan, Konsenimeit 0 npasax pebEnKa, 3aKOHOM Poccuiickoit
Depepatn o1 29 nekabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpa3oBanud B Poccuiickoit
Denepaiumy, MPHKA3OM MunncrepeTsa 00pasoBaHus W HAYKH Poceuiickoii ®enepaiyn ot 06
okTs6ps 2009 roma No373 « O6 yTBEep/CHHH W BBCICHUH (peztepanbHOrO rocyAapeTBEHHOrO
06pa3oBaTeTLHOrO CTaH1apTa HauaTbHOro 061ero 06pasoBaHMD, YcTaBoM LIKOJMbI.

1.2. Hacrosmee TTonoxkenue OnpesieisieT nei W 3ajaun, nopsaok GopMHpoBaHud, CTPYKTYPY
W cojlepanue nopronno Kax cnoco6a HaKOMIIEHHS W OLEHKI WHMBHLYaTbHBIX JIOCTHKEHHH
peGeHka B MEPUOJL ero 00yuenns B HAYaIbHBIX KIIACCAX.

1.3.Tloprdonuo sBIAeTCS HEPCTIeKTHBHOM dopmoii  (puKCHPOBAHAS, HAKOIUIEHUsT M OLEHKH
MHIMBUIYATBHEIX  JAOCTHKCHHH pefenKa, Tak Kak [O3BOJACT yuMTBIBATH  PE3YJIBTATHL,
JOCTHTHYTBIE MM B Pa3HOOOPA3HBIX BUAX JIeSTebHOCTH - y4eOHOH, TBOPYECKOH, CIIOPTUBHOH 1

ap.
2.1lemu 1 3271241

2.1.1lexns noproro — c6op, cHCTeMaTH3aIHs | (pEKCaLus pe3yIbTaTons pa3BUTUS YUCHHKA, €r0
JlOCTH)l(CHI/li;I B paBJ'H/I‘{HbIX 06nacTax.

2.2. Tlopt(oymo MOMOraet petars BaKHBIE TEarOrHUeCKHe 3a/1ain:

- co3aaTh A KaXa0ro yqemu(a CUTYyalHIo ycnexa;

- MOJIePXKUBATH HHTEPEC peGenKa K ONpe/Ie/ICHHOMY BUJLY JAEATEIbHOCTH]

- MOOUIPSTh €T0 AKTHBHOCTb U €caMOCTOSITEJIbHOCTD;

- hopMHPOBATH HABBIKH yueOHO# JEeATENBHOCTH,

- cOJIEHCTBOBATE HHHHEHHY&HHD’EL{HH OGPBSOBaHMS{ YUYCHHKA]

- Co3/1aBaTh YCJIOBHS U YCTIEIHOH COUMANH3AIMA B CAMOPa3BUTHA,

- YKpEIjsiTh B3aMMOJIEHCTBHIE C ceMbeH y4UCHHKaA, TNOBbLINATHE 3aﬂHTCpCCOBaHHOCTL pO}lHTCHCﬁ
(3aKOHHBIX npescraBuTeeii) B pe3ybTaTax pasBuTHs peOeHKa i COBMECTHOM JEATENBHOCTH CO
LIKOJIOH.

3.Tlopsinok GOpMHpPOBAHHS noprhonno

3.1.TTopTdonmo yueHuKa HauaTbHBIX KIACCOB qBJISETCS OJIHOH W3 COCTABISIONIMX «TOPTPETa»
BHITYCKHMKA M HMIPAeT BKHYIO POJb IIPH nepexone pebenka B 5 Ki1acc JUli onpe/ieeHus
BeKTOpA ero JaNbHENIIEro passuTis i o0ydeHus.

3.2.Ilepron cocTaBneHAs noprdonmo — 1-4 Kracest HauaIbHOM LTKOJIbL.

3.3.Iloprdomio  GopMHPYETCs yyamumest ¢ MOMOIIBIO [1¢1aroroB W pOAMTENEH (3AKOHHBIX
npe/icTaBuTeNeH);





