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1

T[NOJIOXXEHHME
0 IIpaBOBOM CTATyCC MeJaroru4eCKux pa6OTHVlKOB. O IpaBax U cB0bO1aX
negaroruyeCKmux pa6OTHHKOB, rapaHTUH UX peaii3allhH, 00 003aHHOCTAX U
OTBETCTBEHHOCTH MEIArOrHYECKUX pa6OTHI/IKOB

1.061ue noa0KeHus

1.1 .Hacrosuiee [Tonoxenue paspaGoraHo B cooTBercTBHE ¢ KoHBeHumMe# o mpasax
pebenka, Koncturynmedt Poccuiickolt ®enepauyy, ®enepaibHbIM  3aKOHOM «006
obpazosarmu B Poccuiickoit ®enepanmn» Ne 273-03 or 9.12.2012 roxa, YcraBom
MAOQY «COLL Nel3».

1.2. Tloa MpaBOBEIM CTATYCOM MEAATOTMYECKOr0 PabOTHUKA IIOHMMACTCA COBOKYMHOCTD
mpaB M CBOOOA (B TOM 4YHCTE aKAAEMMYECKMX NPaB W CBOOOM), TPYAOBHIX MpaB,
COUMATBHBIX ~ TAPAaHTHH M KOMIGHCALWH,  OrpaHdueHud,  obs3aHHOCTCH W
OTBETCTBEHHOCTH, KOTOPhIE YCTAHOBJICHBI 3aKOHOAATebCTBOM Poccuiickoit dejepaitin
M 3aKOHOAaTeNbcTBOM Boorosickoit 061acTu 1 ropoaa Hepenosua.

1.3. B Poccuiickoii ®eaepaluy TPU3HAETCS CTAaTYC IMEJArOrMYECKuX pabOTHHKOB B
o0lLeCTBE M CO3MAIOTCA YCJIOBHSA JUI  OCYLIECTBIEHHA HMH HPO(ECCHOHAIBHOI
festenbHOCTH.  [lemaroruueckuM — paborHukam B Pocewmiickoit  Deaepaumu
TPe0CTABISIOTCS MPaBa i CBOOOBI, MEPh! COLMAIBHOM MOAAEPIKKH, HATIPABJICHHBIE HA
obecIieueHne X BBICOKOTO TPOGECCHOHAILHOrO YPOBHS, YCTOBUH 171 3P(hEKTUBHOTO
BBITIOJHEHHS TPOGECCHOHAIBHBIX 337ad, TOBBIICHHE COLHANBHOM 3HAYMMOCTH,
NPECTIKA NEearoruIeckoro Tpy/jia.

2.AKaJIeMHUECKHE MPaBa H cBOOO/bI T1e1arorH4ecKUX pabOTHHKOB

2.1.Ilegarorrueckue paGOTHUKM MOJB3YIOTCA CIENYIONIMMH aKaJeMHICCKUMH [IpaBaMU
1 cBOOOJaMH:

1) cBoBGoma mperojaBaHus, CBOGOAHOE BHIPAKEHHE CBOETO MHEHHs, C€BOOOJA OT
BMELIATENbCTBA B IIPOGECCHOHATBHYIO AEATENBHOCTD;

2) cBoGoja BLIOOpA W UCIOJIB30BAHMS [1E1arOTHUECKH OOOCHOBAHHBIX (QOPM, CPEACTB,
METO/I0B 00YYEHHSA H BOCTINTAHHSA;

2) cBoGoa BHIGOpPA M HMCMONB30BAHUS E/IATOTHYECKH OOOCHOBAHHBIX (QOPM, CPECTB,
METOIOB 00y4YEHHS U BOCIIMTAHUS;





3)право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2.2. Академические права и свободы, указанные в настоящем положении, должны

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных

нормативных актах школы.
3. Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников

3.1.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.2.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом школы, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.Обязанности и ответственности педагогических работников
4.1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

4.2. Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивидуального

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим положением, учитывается при прохождении ими аттестации.
