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[bookmark: _GoBack]3.4. Планирование и анализ деятельности  ШМО. 
3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно- образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
 3.6.Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно- исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.). 
3.7. Совершенствование содержания учебно-воспитательного процесса. 
3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, и др. 
3.9. Изучение, обобщение,  трансляция  педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.
3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО. 
3.11.Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей. 
3.12.Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме. 

4. Структура и организация деятельности
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно- экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 
4.2. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на методическом Совете. 

5. Основные формы работы ШМО
5.1. Коллективные:
 - методические семинары 
- методические недели 
- научно-практические конференции 
- педагогические чтения 
- методические выставки 
- эстафета педагогического мастерства 
.2 Групповые: 
- взаимопосещение уроков 
- мастер классы 
- открытые уроки 
- «круглый стол» - методический диалог 
5.3. Индивидуальные 
- собеседование 
- самоанализ
- консультации 
- самообразование
 -курсовая переподготовка
 - наставничество 
6. Критерии оценки ШМО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью 
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве 
6.3. Положительная динамика качества обучения 
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания 
6.5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

7. Документация методического объединения
 положение о методическом объединении;
 - статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав); 
- годовой план работы методического объединения;
- протоколы заседаний методического объединения; 
- аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах учебной деятельности, проведенных мероприятий, тематического, административного контроля; 
- инструктивно-методические документы, касающиеся  преподавания  учебных дисциплин   и деятельности  учителей; 
- материалы банка данных  передового педагогического опыта.

8. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право: 
- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
- вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах, 
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении; 
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности.

9. Обязанности  ШМО
1) организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной образовательной программой   начального общего образования, основного общего образования, решениями Педагогического совета, научно-практических конференций, приказов директора, распоряжений заместителей директора; 
2) в указанные сроки организовывать изучение инструктивных, нормативных документов; 
3) предоставлять анализ результатов деятельности МО в указанные сроки; 
4) создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие каждого члена МО в различных формах методической работы.

10.Обязанности членов методического объединения
Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан: 
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 
11. Контроль деятельности методического объединения
Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы. 
12. Срок действия положения
Срок действия данного положения не ограничен.
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Ionoxenne

0 MKOJIbHOM METOAHYECKOM 00Be/INHEHUH

1. OBume nosokeHus

1.1. HacToswee [lonoxeHue pa3paboTaHo Ha OCHOBE:

- esepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasosatuu B Poceuiickoi Desepauy.

- (hefIepaIbHOTO TOCYIApCTBEHHOr0 0Gpa3OBATENLHOrO CTaHAapTa HauanbHoro obuiero obpasosanus
YTBEPIKAEHHOTO MpHKa3oM MHHHCTEPCTBA 00pa3oBaHus W Hayku Poccuiickod denepauuu ot 6 okTabps
2009 r. N 373 (¢ M3MEHEHHAMH);

- (penepabHOrO0 rOCYIAPCTBEHHOrO 06PA3OBATENLHOTO CTAHIAPTA OCHOBHOrO ofuiero obpajosarws,
YTBEpAKIGHHOTO MpUKa3oM MuHucTepcTBa obpasosanms M naykn PO Ne 1897 or 17.12. 2010 r. (c
H3MEHEHHUSMH).

1.2. IlxonbHoe Mmeroauueckoe obveaunenue (LLIMO) sBaserca CTpPYKTYpHBIM TMOApa3fe/eHHEM
MeTOANYECKOl CTykObl 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKIEHH:, OOBEIMHSIOWMM YUUTENCH MO MpeaMeTaM,
00pa3oBaTe/bHBIM  OONACTAM, BMIAM  BOCIUTATENbHOH — padoThl  (KJIACCHBIX — PYKOBOAWTENEH,
BOCTMTATENEH, HACTABHHKOB H JIP. ).

1.2. LLIMO co3aaeTcst npu HATMYUM He MeHee TPEX YuMTerneil, MPernojatouux ofuH yueGHbIA npeamer
(opasoBaTenbHyi0 061aCTb); BO3IMIABISETCA yYHTE/EM-NPE/IMETHUKOM (KITaCCHBIM PYKOBOJHTENEM)
BbICLIEH HIJIM IEPBOH KATErOPHH, HA3HAYAEMbIM IUPEKTOPOM LIKOJIbI.

1.3. Jesrenprocts  [IIMO  ocHOBbIBaeTCS Ha IEAArorHYecKoM —aHajiuse, MpPOTHO3MPOBaHHWM H
[IAHHPOBAHHE OOPA30BATENLHOTO MpOLECCA B COOTBETCTBHM C THIOM M BHAOM 0BpasosatesibHOro
yupeskaeHus | ero 00pa3oBaTebHON MPOrpaMMOi.

1.4. OcHOBHble HAnpaBleHWs [EATEAbHOCTH, cofepikanne. (opmbl u Metoast paborsi  LIMO
ONpeessITes ero WIeHAMH B COOTBETCTBHH € LE/ISAMH H 3a1a4aMH 00pa30BATEIIbHOTO YUPEIKICHHS.

2. Ilemu 1 3a1a4M JeATENIbHOCTH

2.1. Lensio meatenbHoctd [IMO sBisieTcs CO3/IaHHE YC/IOBHH /15l TBOPYECKOH paboThl yunTenei Hai
IOBBILIEHHEM YPOBHS MPOMECCHOHANBHON KBAIM(QHUKALIMH, rapaHTHPYIOLUMX AOCTYMHOCTh H BBICOKOE
KauecTBO OOYYEHHs, a TAKKe CO3aHHe COOTBeTCTBYHoWleH Tpefoanuam ®I'OC BTOpPOro nokoneHus
eMHO pa3BuBalolIel 00pa3oBaTeNbHOH cpeabl, MOOYKAAIOLIEH K CAMOBBIPOXKEHHIO BCEX YHaCTHHKOB
00pa3oBaTesIbHOrO MpoLecca.

2.2. JestenbHoctb [IIMO HaripapiieHa Ha BBITIOJIHEHHE CIIEAYIOLIMX 3a1ad:

1) 3 eKTHBHOE HCTIONB30BAHHE H PA3BHTHE NPOPECCHOHANBLHOrO MOTEHLIHANA NeJlaroToB;

2) 03HAKOMJIEHHE TIE/IarOroB ¢ COBPEMEHHBIMH NE1arOrHYECKHMU HANPaBJIeHUSIMH K TEXHONOTHAMH;
3) CIUIOYEHHE H KOOPIMHAIMS YCWIHii IO COBCPUICHCTBOBAHHMIO METOAMKH MpemojaBaHus —yueGHbIX
UCLMIUIMH B cooTBeTCTBHH ¢ TpeboBannamu PI'OC.

3. Coneprkatue AesTeabHOCTH

3.1. U3yueHue HOPMATHBHOMH METOHYECKOH JOKYMEHTALIMH 10 BONpocam obpazoBaHKs

3.2. Opranusauust paboThl [1€1ArorHYecKMX pabOTHHMKOB MO  BBEJEHMIO W PEATH3aLMH  HOBBIX
00pa3oBaTe/IbHbIX CTAHIAPTOB.

3.3, JlMarHocTHKa 3aTpPyAHEHHH yuuTeneH, BOCIHTATeNeH, KNacCHbIX PYKOBOAMTENeH W BbIGOp (opm

TOBBIICHUA KBa."IHCbHKaL[MH Ha OCHOBE aHalnU3a ﬂOTpC6HOCT€l‘;I.





