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регионального и муниципального уровней, настоящим Положением, Уставом учреждения.
1.6 Основными принципами работы Службы являются:
- приоритет интересов ребенка;
- непрерывность и комплексный подход в организации сопровождения;
- рекомендательный характер оказания помощи и услуг.

2. Цели и задачи Службы сопровождения

2.1. Цель деятельности Службы сопровождения - организация психолого- социального сопровождения образовательного процесса путем реализации комплекса просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание условий для успешного развития, обучения и социализации личности. При этом объектом сопровождения является образовательный процесс, предмет сопровождения - ситуация развития ребенка.
2.2. Задачи Службы сопровождения:
2.2.1. Защита прав и интересов личности детей, учащихся, воспитанников, обеспечение безопасных условий их психического и физического развития и обучения, поддержка и содействие в решении психолого-педагогических и медико-социальных проблем;
2.2.2. Квалифицированная комплексная диагностика возможностей и особенностей развития ребенка с целью как можно более раннего выявления детей, требующих особого внимания специалистов для предупреждения возникновения проблем обучения и развития;
2.2.3. Содействие ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации:
реализация программ	преодоления трудностей в обучении, нарушений
эмоционально-волевой сферы, проблем взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями; содействие выбору образовательного и профессионального маршрута; участие специалистов Службы сопровождения в разработке образовательных программ, адекватных возможностям и способностям учащихся;
2.2.4. Развитие психолого-педагогической и медико-социальной компетентности всех участников образовательного процесса - учащихся, педагогов, родителей;
2.2.5. Содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами образовательного процесса, содействие педагогическому коллективу в оптимизации социально-психологического климата образовательного учреждения;
2.2.6. Психолого-педагогическая помощь родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и воспитателям учащихся, требующих особого внимания специалистов;
2.2.7. Консультативный-просветительская работа среди учащихся, педагогов, родителей;
2.2.8. Профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, педагогов, родителей;
2.2.9. Участие специалистов Службы в психолого-медико-педагогической экспертизе профессиональной деятельности педагогов, воспитателей семейно-воспитательных групп, приемных родителей; в экспертизе образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий и иных средств обучения.





3. Организация деятельности Службы сопровождения

3.1. Состав специалистов Службы сопровождения определяется целями и задачами образовательного учреждения. Специалисты Службы организуют свою деятельность в соответствии с принципами, перечисленными в п. 1.6. данного Положения.
Основными направлениями деятельности руководителя Службы сопровождения являются:
- организация перспективного и текущего планирования деятельности Службы;
- обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов к содержанию и результатам комплексного сопровождения участников образовательного процесса;

Руководитель Службы сопровождения выполняет следующие функции:
- координирует работу специалистов Службы сопровождения по выполнению годового, текущего плана деятельности, коррекционно-развивающих программ;
- организует и совершенствует методическое обеспечение процесса сопровождения;
- доводит до специалистов Службы сопровождения необходимую информацию по вопросам нормативно-правового обеспечения, повышения квалификации;
- организует работу по созданию и обеспечению условий для оказания комплексной помощи участникам образовательного процесса;
- осуществляет контроль за качеством и эффективностью оказываемой участникам образовательного процесса психолого-педагогической и социальной помощи;
- проводит проблемный анализ процесса сопровождения и результатов деятельности специалистов Службы;
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;
- в конце учебного года представляет отчет о работе Службы сопровождения руководителю образовательного учреждения.
3.2 Решение о сопровождении ребенка и его семьи принимается совместно всеми специалистами службы на психолого-медико-педагогическом консилиуме.
3.3 Углубленная специализированная помощь участникам образовательного процесса, имеющим проблемы в обучении, развитии и воспитании, а также содействие в профессиональной деятельности специалистов Службы сопровождения в образовательном учреждении оказывается Череповецким центром психолого-медико-социального сопровождения.
3.4 Служба сопровождения работает в тесном контакте с учреждениями и организациями
образования, здравоохранения, социальной защиты семьи и детства, органами опеки и попечительства, органами	внутренних дел и	прокуратуры, общественными
организациями, оказывающими помощь образовательным учреждениям в воспитании и развитии учащихся (воспитанников).
4.0сновные направления деятельности Службы
К основным направлениям деятельности Службы относятся:
4.1.Психосоциальная	диагностика	-	проведение	исследований
социально-психологического климата учреждения;	определение индивидуальных
особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин трудностей в обучении, развитии, социальной адаптации; выявление реальной и потенциальной групп социального риска;
4.2 Псикоррекционная работа - совместная деятельность педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда по разработке психокоррекционных программ воспитания; организация и проведение социально-психологических тренингов, ролевых игр, групповых дискуссий среди учащихся, родителей Законных представителей), педагогического коллектива по развитию общих и специальных способностей участников образовательного процесса.
 4.3.Психолого-педагогическое и медико-социальное просвещение участников
образовательного процесса с целью создания условий для полноценного личностного развития и самоопределения учащихся на каждом возрастном этапе, а также для своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта;
4.4 Психологическое и социально-педагогическое консультирование	участников
образовательного процесса по различным психолого-педагогическим и социальным проблемам, вопросам самоопределения, личностного роста, взаимоотношений; помощь учащимся и родителям (законным представителям) в преодолении трудной жизненной ситуации; консультирование педагогов, других работников образовательного учреждения.
4.5 Исследование социума образовательного учреждения и микрорайона с целью изучения их воспитательного потенциала и организации взаимодействия;
4.6 Социально-педагогическая	и	психологическая	профилактика	 возможных
неблагополучий в детско-подростковой среде в условиях образовательного процесса; предупреждение явлений дезадаптации учащихся, фактов асоциального поведения; разработка рекомендаций педагогам и родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития; пропаганда здорового образа жизни;
4.7 Психолого-педагогическое	и	медико-социальное просвещение	участников
образовательного процесса с целью создания условий для полноценного личностного развития и самоопределения учащихся на каждом возрастном этапе, а также для своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта;
4.8 Психологическое и социально-педагогическое консультирование	участников
образовательного процесса по различным психолого-педагогическим и социально проблемам, вопросам самоопределения, личностного роста, взаимоотношений: помощь
учащимся и родителям (законным представителям) в преодолении трудной жизненной ситуации; консультирование педагогов, других работников образовательного учреждения.
4.9 Исследование социума образовательного учреждения и микрорайона с целью изучения их воспитательного потенциала и организации взаимодействия;
4.10 .Социально-педагогическая и психологическая профилактика возможных неблагополучий в детско-подростковой среде в условиях образовательного процесса; предупреждение явлений дезадаптации учащихся, фактов асоциального поведения: разработка рекомендаций педагогам и родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития; пропаганда здорового образа жизни;
4.11. Организационно-методическая деятельность:
· анализ и обобщение результатов сопровождения, разработка рекомендаций по его совершенствованию, обработка материалов научных исследований;
· участие в методических объединениях, семинарах-практикумах, конференциях по проблемам воспитания и социализации;
· организация и проведение семинаров, тренингов и консультаций по овладению инновационными методиками;
· формирование банка данных достижений отечественной и зарубежной науки и практики по психолого-педагогическому и социальному сопровождению.
4.12. Выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке и попечительстве с целью защиты законных прав и интересов несовершеннолетних, в т.ч. приоритетного права ребенка на жизнь и воспитание в семье.

5. Примерная документация Службы сопровождения

5.1. Единая для всех специалистов Службы:
- годовой план работы, утвержденный руководителем образовательного  
  учреждения;
- социальный паспорт учебного заведения, который составляется социальным 
        педагогом на основе данных социальных паспортов классов, групп;
- план-график тематических групповых консультаций и консультаций для 
  отдельных категорий родителей (законных представителей);
- проекты по наиболее актуальным направлениям и программы занятий;
- карты психолого-педагогического и социального сопровождения учащихся,
        нуждающихся в комплексном сопровождении;
- документы психолого - медико-педагогического консилиума;
- список детей, нуждающихся в сопровождении;
- анализ работы за год Службы сопровождения.
5.2. Отдельными специалистами Службы сопровождения ведется служебная документация согласно должностным инструкциям и положениям о кабинетах, утвержденных руководителем образовательного учреждения.
5.3.Должностные инструкции и Положения о кабинетах находятся у специалистов и руководителя Службы.

6.Ответственность специалистов Службы сопровождения

6.1. В установленном законодательством РФ порядке специалисты Службы несут ответственность за:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений руководителя Службы сопровождения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей;
- жизнь и здоровье детей во время занятий;
- необоснованное вынесение заключения по обследованию ребенка в рамках своей
        компетенции, повлекшее за собой ухудшение физического или психического 
        здоровья последнего;
- соблюдение прав и свобод личности ребенка;
- конфиденциальность полученных при обследовании материалов;
- ведение документации и ее сохранность;
 -соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда и противопожарной 
  безопасности.
6.2.За применение, в том числе и однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального поступка специалист Службы сопровождения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
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IoJsioskenue o CJI)"/Kﬁe KOMILJIEKCHOI'0 CONPOBOIK/ICHHS

1. O01e MOM0KEHHS

Hacrosumee Ilonoxenne o CiyxGe KOMILIEKCHOrO COINPOBOXKACHHSA ONPEACHICT
OCHOBY JIEATENBHOCTH  CIYXKGBI KOMILIEKCHOTO ~ CONPOBONCICHHA B MYHHIHMIAILHOM
ABTOHOMHOM 00111e06pa30BaTeNbHOM YupexaeHus «CpenHss obuteobpazoBaTenbHas MKOIa
Nel3y (manee - Crnyx6a cONPOBOKACHHS, YUPEXKEHHE).

1.2 learenbHocTb CiayxObl CONPOBONKICHHAS M103BOISCT:

- peanmsoBath OcoOBIl BHI noMONH PEOCHKY B obecneueHun 3(PPEKTHBHOrO Pa3BUTHS,
COUMATU3AIH, COXPAHEHHS U YKPEIUICHHs 3/0POBb, 3ALLUTEI [PaB JIETCH H M0/POCTKOB B
YCIIOBHAX 06Pa30BaTENbHOIO [IPOLIECCa;

- OKa3pIBaTh cojlelicTBHE B paspaboTKe H pealn3aluu 00pasoBaTENLHBIX [POrpamM,
[[POrpaMMBl  Pa3BHTHsl OOPA30BATENBHOrO YUPSNCICHHS C  y4ETOM  CO3JaHUS Goiee
GIAaroNpUATHBIX YCIOBHI [UIsl PA3BUTHS Y4aIuXCs;

co3laBaTh  KOMIUIEKCHBlE —NPOGHUIAKTHYECKHE W KOPPEKIHOHHBIC — NPOTrPaMMEL
HANABIEHHblE HA IPEOOJNIEHHE IMCHXONOro-NeIaroruieckX M COLHAILHBIX npobiaem
yyaluxcs.

Ciy»xGa COnPOBOKCHIs IIPEIHa3HaYeHa Ul OCYILECTBICHAA NPOLECCa IICHXOI0r0-
[Le/laTOTHUECKOTO H COLHANBHOTO COMPOBOXKIEHHS YUAllHXCs yUpexaeHus. B ciyxly
BXOJIAT CHELHAIICTE PA3HOTO NPOo(RILL: Iearor-icHXoJIoT, COLHabHEIN NeNaror, yauTe/b-
JIOTOTIEL, 3aMeCTHTENb aupeKTopa no YBP, kypupyromuit mepsbiil ypoBeb obpasoBanus,
3aMECTHTEb AMPEKTOpa MO BOCHHTATeNbHOX paGore. K neATenbHOCTH CiyKOBI MOTYT
NPUBIEKATLCSA yYMTeNIsl, BOCIATATETH, POAHTENH (3aKOHHbIC Tpe/ICTABUTEIN) YUalUXCs,
PYKOBOZUTENH KPYXKKOB (CEKLIHit), TPENCTABHTEN OGIIECTBEHHBIX 00ObeMHEHNI U JIpyTHe
3aMHTEPeCOBAHHbIC JIMIIA.

PyxoBosictBo CityxG0if COMPOBOXIEHHS OCYLIECTBIISET 3aMECTUTEND IUPEKTOPA [T0
VYBP, kypapyIomIuii nepsblil ypoBeHb 06pa3oBaHus, HasHAYaeMBblii IPHKA30M PYKOBOAHTENS
06pa3oBaTeNbHOTO yupeskaeHus. Bee crermamuctsl Ciry:K6bl OCYLIECTBIISIOT COBMECTHYIO
JIEATENIEHOCTD TI0 COMPOBOKACHUIO B COOTBETCTBAH C JOKHOCTHBIMH HHCTPYKIHAMH.

B cBoeii nestenpaocty Ciyx6a pyKOBOACTBYETCS MEKAYHAPOIHBIMH aKTaMU B
O6nactu samurs! npas jereit: Konsenipeit OOH o npasax pefenka. Hexnapawueit OOH o
npaBax MHBAIMAOB, Konpenmuedl o Goppde ¢ AMCKpHMHHALMEH B obsiactu 0Opa3zoBaHus,
Beemupnoit Jlexiapanueif 06 oOecleueHds BbDKHBAHMS, 3AUATBI M PasBHTHA JeTel;
saxonoM Poccuiickoif ®enepamun «O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®enepauum». «O6
OCHOBHBIX rapanTusx npas pebenka B Poccmitckoit Genepanuny, pesepantbHbIMH 3aKOHAMH,
ykasaMu M pacropsokeHusmu IIpesmnenta PO, NOCTaHOBICHHAMH W PACHOPDKCHHAMM
IIpaButesersa PO, nprkasaMu B HHCTPYKUMAME MHHHECTEPCTBA obpasosanus 1 Hayku P®,
HOPMATHBHO-TIPABOBBLIMA aKTaMH




