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PaccmoTpeno /" Y1BepiigTo
Ha [IeIJarOTHYeCKOM COBETE | ' IprKasoM aupekTopa MAOY «COIL Nel3»

27.12.2018, npotokon Ne 5 %28.12.2018 N 381

[Tonoxenue
0 COOTHOLICHHH Y4ebHO# 1 IPyroi rearorudeckoi paboTst
nejarorndeckux pabotHrnkoB MAQY «COLI Nel3»

1. OOmue MoJ0KEHUS

1.1. TlonoskeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ PefiepaibHbIM 32KOHOM OT 29 nexabpst 2012 roaa Ne
273-®3 «O6 obpasosanuy B Poccuiickoit Penepannny; Y cTaBom MBOY «COL Nel3».

1.2. Hacrosmee IT0J0XKeHHE PEryJIHpYeT COOTHOMEHHE YIeOHOH (negaroruyeckoi) u Apyro#
[1¢/lArOTHYeCKOH ~ paboThl  NEJArOTHYeCKAX — PAOOTHHKOB — MYHHIMIANBHOO  dBTOHOMHOTO
061Ie06pa3oBaTebHOro  yupenaenns «Cpeasis obmeobpasosarenphas mxona Neld» (manee —
MAOY «COIII Ne13») B npejenax ydyebuoro roaa.

1.2. Hacrosizee IlonoxeHne pacpocTpaHseTcss Ha BCEX MEJarorn4eckux paboturkos MAOY «COIll
No13», paboTaroIInX Ha YCIOBHSIX TPYAOBOTO I0TOBOPA.

2. Crpykrypa paboyero BpeMeHH IIearornieckux pabOTHHKOB

2.1. B pabodee Bpemsl NEJarorHiecKux pabOTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHAMaEMOH JO/DKHOCTH
pKtoyaeTcs yueOHas (IefaroruyecKasn), BOCIMTATE/bHAS pafoTa, MHAMBHIyalbHas pabora ¢
yualMMHCs, Hay4dHasi, TBOPYECKas M HCC/IE/0BATEIbCKAT pabota, a TaKKe Jpyras Ielaroruyeckas
pabora, IIpeIyCMOTPEHHAs TPYIOBbIMH (TOMKHOCTHBIME) OOS3AHHOCTAMU W (MJIM) HHIMBHIYIbHbIM
IJIAHOM, METOIMYEcKas, [OArOTOBHTEIbHAS, OpPraHH3AlMOHHAN, [HArHOCTHHECKAd, paborta mo
BeJICHUIO MOHMTOpHHTaA, pafoTa, TPEXyCMOTPECHHAs IJIAHAMH BOCIHTATC/ILHBIX, GbU3KYIBTYPHO-
03/10POBUTEIILHbIX, CIIOPTHBHBIX, TBOPYECKHX H HHBIX MEPOTIPHSTHH, IPOBOJMMbIX C YHALHMHCS.

2.2. KoHKpeTHble TpyJAOBblE  (IOIKHOCTHBIC) OOA3aHHOCTH  MEJAroruyeckux — pabOTHHKOB
OINpeeIOTCS HX TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH ¥ JI0JDKHOCTHBIMH HHCTPYKLHMAMH.

23. K ocuoHoMy nepconary MAOVY «COI Nel3» orHocaTes CHCAYIOMHE KATCTOPHH
COTPYAHHKOB:

- nenarornueckie pabOTHHKH, HEMOCPEACTBEHHO OCYLIECTBISIOMHKE yueOHblit mponece (y4uresb,
3aMeCTHTEb AMPEKTOPA, IMPEKTOP, [P0 1aBaTe/b-OpraHu3aTop OBX);

- JHble KATErOPHH TeJarOrHyecKuX paboTHHKOB (Me/aror I0MOIHHTEIEHOr0 00pa3oBaHus, Meaaror-
[ICHXOJIOT, YIHTEIb-JIOrOIE]l, COLMATBHBIH Nejiaror, Ie/Iaror-opraHu3arop).

BhInoJHEeHHe OCHOBHBIX paboT BCEMM KATErOpHsMH TENarornyeckux pabOTHHUKOB XapaKTepU3yeTcs
HaIMUMEM yYCTAHOBIEHHBIX HOPM COJIEPHKaHHUs JICATEIbHOCTH 1 HOPM BPEMCHH Ha e& OCyIIEeCTBIEHHE,
YCTAHOBJICHHBIX B JIODKHOCTHBIX HHCTPYKIHSX B MAOY «COLI Nel3», omaduBaercs u3 6a30Boi
yacTd (POHAA OIIATHI TPyia pabOTHHKOB 06pa3oBaTe/bHON OpraHH3alii B KauecTBE JOKHOCTHOrO
oKJnaja.

24, VCTaHABIMBAIOTCS HOPMBI [EJAarOTHYECKOH JEATENbHOCTH JUI YHHTEIICH, pocnurarenei,
[eJlaroroB JOTONHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs, ONpPEleNseMbie KaK OCHOBHAsd Me/1arorutceckas pabora.
HopMupyemas 4acTh pabodero BPEMEHH YYHTENL ONPEICILICTCH B aCTPOHOMHMYECKHX 4acax M
BKJTIOUAET pPeryTupyeMble YueOHBIM DaclHCaHHEM YPOKH  H repeMeHbl, YCTAHOBJICHHbIC JUIL




                              
выполнения  другой педагогической работы в порядке, предусмотренном  Правилами внутреннего трудового распорядка  МАОУ «СОШ №13», в том числе – дежурства по образовательной организации.

2.5. При составлении графика дежурств педагогических  работников образовательной организации  в период проведения учебных занятий, до их начала и после их окончания, учитывается сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием, общим планом мероприятий, другие особенности работы.  Не допускаются случаи длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала своих учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

2.6. Учёт  учебной (основной педагогической) и другой  педагогической работы,  проводится заместителем директора.

2.7. Должностной оклад учителя, оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда,  учитывает также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава образовательной организации, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка.

2.8.  Учёт  выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью педагога,  оплата которой   включена в  должностной оклад, осуществляется заместителями директора, установленной приказом о распределении обязанностей между членами администрации.

3.  Порядок нормирования и учёта дополнительных  работ, выполняемых  работниками образовательной организации
3.1.  Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяются следующие дополнительные виды работ, оплачиваемых из стимулирующей и премиальной части фонда оплаты  труда работников образовательной организации на основе Дополнительного соглашения к Трудовому договору между педагогическим работником и работодателем, Положением о стимулирующем  фонде  оплаты  труда  и регламенте  государственно-общественного распределения  стимулирующего  фонда  оплаты  труда  работников МАОУ «СОШ №13», Положением о премировании работников МАОУ «СОШ №13», Коллективным договором.
