


1. Общие положения. 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Территориальным отраслевым 

соглашением по муниципальным организациям, подведомственным управлению 

образования города Череповца Вологодской области, на 2024- 2027 годы от 17 мая 2024 

года, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации — это локальный 

нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с трудовым 

законодательством и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав. В 

случаях, предусмотренных действующим Трудовым Кодексом и правилами внутреннего 

распорядка, совместно или по согласованию с комитетом профсоюза школы. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному 

использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества 

труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

         1.5.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением 

к Коллективному договору. 

2. Порядок приёма и увольнения работников. 

 

2.1.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном типовыми положениями 

образовательных учреждениях соответствующих типов и видом, утвержденных 

Правительством РФ. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые 

имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинский 

противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к 

педагогической деятельности устанавливаются федеральными законами. 

2.3. При приёме на работу  между Работодателем и Работником заключается трудовой 

договор.     

  Трудовой договор - соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с 

которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного 

Работодателя. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

 



2.5. При приеме (заключении трудового договора) лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

 – диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) 

документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, 

заверенная копия которых должна быть оставлена в личном деле; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

– личная медицинская книжка и медицинское заключение об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

- наличие решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о допуске к 

педагогической деятельности, если в отношении лица осуществлялось уголовное 

преступление и в отношении которого дело прекращено по нереабилитирующим 

основаниям. 

2.6 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.7. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на 

работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со 

дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование и 

должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий 

рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным 

расписанием и условия оплаты труда. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.8 До подписания трудового договора работодатель обязан: 

- Ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты 

труда, разъяснить его права и обязанности. 

- Ознакомить работника с настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, 

проинструктировать по правилам техники безопасности и охране труда на рабочем месте, 

производственной санитарии, противопожарной безопасности, электробезопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца. 

2.9 На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся 

по основному месту работы. Трудовые книжки работников хранятся в несгораемом шкафу 



у специалиста по кадрам школы и заверяются его подписью и печатью школы. При 

заполнении трудовых книжек специалист по кадрам руководствуется правилами по их 

ведению. 

2.10. На каждого учителя и других работников педагогического труда, в школе ведётся 

личное дело, которое состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии, копии 

документов об образовании и присвоении персонального звания, квалификационной 

категории; для лиц, проходящих аттестацию, выписок из приказов школы о назначении, 

перемещении, увольнении и поощрении. После увольнения с работы личное дело остаётся 

в школе и хранится 75 лет. 

2.11. В школе кроме книги приказов, ведётся книга учёта личного состава педагогических 

работников школы и личные карточки работников (форма Т-2), которые хранятся у 

специалиста по кадрам школы.     

2.12. Новые назначения педагогов и других работников следует производить только при 

наличии вакантной должности; назначение на неполную ставку может иметь место в 

исключительных случаях и только с согласия работников школы. При выбытии из школы 

педагоги, имеющие неполную нагрузку, его часы распределяются между оставшимися 

педагогами той же специальности, в первую очередь не имеющим полной нагрузки. 

Распределение учебной нагрузки на новый учебный год должно производиться до ухода 

учителей в очередной отпуск, с тем, чтобы они знали, в каких классах и с какой учебной 

нагрузкой они будут работать в предстоящем учебном году. 

2.13. Работодатель школы обязан доводить до сведения профсоюзного комитета школы о 

намеченных мероприятиях по сокращению штатов и о плане дальнейшего 

трудоустройства лиц, подлежащих увольнению с работы в связи с сокращением штатов 

/ликвидации образовательного учреждения или его части/ не позднее, чем за три месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий. Работники, подлежащие 

сокращению, должны быть переведены при наличии их согласия на другую работу. 

2.14.Прекращение трудового договора может иметь место только на основаниях, 

предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть договор, 

предупредив письменно администрацию образовательного учреждения за две недели. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по образовательному 

учреждению. 

2.15. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему в тот же день, 

независимо от причин увольнения его трудовую книжку с внесённой в неё записью об 

увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вноситься в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. По истечении 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 

ним окончательный расчёт. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.16. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право отозвать своё 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашён в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

 2.17. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Территориальным 

отраслевым соглашением и настоящим Коллективным договором. 



2.18. В соответствии с положениями ст.379 ТК РФ, в целях самозащиты трудовых прав 

работник, известив работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного 

представителя работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения 

работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения 

работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. На время отказа от 

указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Изменение условий трудового договора. 

3.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в 

порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2- 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу, в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст.72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным трудовым договором. 

Работник имеет право отказаться от предложений Работодателя об изменении условий 

трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данных 

Работодателем в связи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 

72.2, 74 ТК РФ. 

3.2. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

3.3. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.4. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным 

Коллективным договором.  

3.5. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 

4. Права и обязанности работодателя. 

 

4.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями 

главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68, 69 ТК РФ. 

4.2. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ Работодатель имеет право требовать от 

лица, поступающего на работу предъявления справки о наличии (отсутствии) судимости 

только при приеме на работу. 

4.3. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставом 

учреждения, Коллективным договором, локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 



Для ознакомления с указанными документами Работодателем ведется журнал 

ознакомления работников с Уставом, Коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

Обязанность ознакомить работников с вновь принятыми локальными нормативными 

актами распространяется на Работодателя и после подписания трудового договора. 

4.4. При приеме на работу педагогических и руководящих работников Работодатель 

самостоятельно определяет, соответствует ли квалификация работника требованиям 

соответствующего профессионального стандарта. 

 При приеме на работу иных работников Работодатель, с целью установления 

квалификации работников, может направить их на прохождение независимой оценки 

квалификации, за счет средств учреждения в порядке, определяемом ст. 196 - 197 ТК РФ, 

ФЗ от 03.07.2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 

4.5. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 

наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в 

которое в свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н 

(далее – ЕКС), профессиональным стандартом, руководствуясь при этом Постановлением 

Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

4.6. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о 

расторжении трудового договора по собственному желанию в случаях, предусмотренных 

ч. 3 ст. 80 ТК РФ. 

4.7. Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных органов, 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о 

труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизации с участием Профкома. 

4.9. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами 

работников, предусмотренные трудовым законодательством, Коллективным договором, 

актами социального партнерства, указанными в п.1.2 Коллективного договора:  

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном 

законами порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим Коллективным договором; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотивации производительного труда; 

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных планов, и 

программ; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 



- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными 

актами; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям. 

4.10. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и Работодателем, не допускается. 

В случае обращения работника, работающего на условиях гражданско-правового 

договора, к Работодателю с заявлением о признании таких отношений трудовыми или по 

ходатайству Профкома на основании соответствующего заявления работника 

являющегося членом Профсоюза Работодатель признает такие отношения трудовыми и 

заключает трудовой договор с работником в порядке и на условиях ст. 19.1 ТК РФ. 

4.11. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может 

принять на должность педагогического работника лицо, не имеющего специальной 

подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и 

компетентностью в соответствии с п. 9 ЕКС, п. 23 Приказа Минобрнауки России от 7 

апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

4.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Работодатель может установить испытательный срок за исключением 

случаев, предусмотренных ст. 70 ТК РФ. 

4.13. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, испытание 

не устанавливается для педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  

4.14. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника по занимаемой должности, может выполняться в порядке, 

предусмотренном статьей 60.2. ТК РФ «Совмещение профессий (должностей). 

Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором» либо в порядке совместительства (глава 44 ТК РФ). 

Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 07.08.2003 N 4963) указаны 

ситуации, когда некоторые виды работ для указанных категорий работников не считаются 

совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора. При 

применении данного Постановления необходимо соблюдать интересы работников и 

учитывать позицию Верховного суда, полагающего, что «работники вправе по своему 

усмотрению выполнять указанную в Постановлении работу на условиях 

совместительства, то есть по трудовому договору и в свободное от основной работы 

время». 



Таким образом, окончательное решение о выполнении дополнительной работы в порядке, 

определенном Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 либо на условиях 

совместительства, остается за работником. 

Дополнительная работа обязательно оформляется либо договором о работе по 

совместительству, либо дополнительным соглашением к трудовому договору о 

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором.  В соответствии со ст.151 

ТК РФ в соглашении устанавливается размер доплаты, о которой договорились стороны. 

При установлении доплаты учитывается содержание и (или) объем дополнительной 

работы. 

4.15. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях 

совместительства преимущество имеют работники МАОУ «СОШ №13» г. Череповца 

4.16. Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника (ст. 72.2. ТК РФ). 

4.17. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, 

указанными в п.1.2 коллективного договора, коллективным договором, являются 

недействительными и не подлежат применению. 

4.18. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор (включая изменение 

объема учебной нагрузки, продолжительности рабочего времени) своевременно 

оформляются дополнительным соглашением об изменении условий трудового договора.  

В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая 

форма трудового договора и др.) Работодатель имеет право предложить работнику 

оформить дополнительное соглашение об изложении трудового договора в новой 

редакции.  

 4.19. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена квалификационная категория (первая или высшая). 

4.20. Не допускается принуждение работника к подаче заявления на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы, а также к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов, не являющихся для работника обязательными по 

законодательству РФ, с целью проверки уровня его компетентности без его письменного 

согласия 

4.21. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ст. 

192 ТК РФ. 

Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации, 

вышестоящей профсоюзной организации имеет право снять с работника дисциплинарное 

взыскание до истечения срока его действия. 

. 

5. Права и обязанности работников. 

  4.1. Работники обязаны: 

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовым договором; 

-осуществлять свою деятельность на высоко профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 



обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- способствовать повышению эффективности и качества труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя;  

- содержать свое место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

- экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся 

бережное отношение к имуществу школы; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые 

прививки; 

- соблюдать законные права и свободы учащихся. 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать 

права друг друга 

5.2. Работник имеет право на: 

-заключение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

Положением об оплате труда; 

-отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

-профессиональную подготовку и переподготовку, повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-объединение для социального партнёрства; 

-участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым кодексом,  

уставом и коллективным договором Учреждения; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  

законом способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

-возмещение   вреда, причиненного   работнику   в   связи   с   исполнением   им 

трудовых обязанностей, и     компенсацию     морального     вреда     в     порядке, 



установленном законодательством; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

 5.3. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, вспомогательного и 

обслуживающего персонала Школы определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

5.4. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

учащихся. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Учреждением, принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с учащимися и 

другими работниками Учреждения. При травмах и несчастных случаях оказывать 

посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации Школы. 

5.5. При неявке на работу по неуважительным причинам работник обязан поставить об 

этом в известность руководителя Учреждения или его заместителей и в первый день явки 

в Учреждение представить данные о причинах пропуска рабочих дней. 

 

6. Рабочее время педагогов и сотрудников и его использование. 

 

  6.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается: 

- учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа; 

- иная педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется 

Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и иными локальными нормативными актами МАОУ «СОШ 

№13» г. Череповца. 

6.3. В МАОУ «СОШ №13» г. Череповца установлена 6-дневная   рабочая неделя. Общим 

выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МАОУ «СОШ №13» г. Череповца 

устанавливается   нормальная продолжительность   рабочего   времени 40 часов в неделю. 

Для педагогических   работников МАОУ «СОШ№13» г.Череповца устанавливается    

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю.   

Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О 

социальной защите инвалидов в РФ»). 

 6.5.   Регулирование вопросов рабочего времени: 

6.5.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий данной образовательной организации.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре, 

дополнительных соглашениях к нему, и может быть изменен сторонами только с 



письменного согласия работника либо при наступлении условий, установленных в 

нормативных актах РФ. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другими учителями. 

6.5.2. Учебная нагрузка учителей, преподавателей и других педагогических работников 

распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности 

педагогическими кадрами, иных условий.   

В состав тарификационной комиссии включаются представители профкома учреждения.  

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.  

Предоставлять преимущественный подход при распределении нагрузки в целях 

сохранения качества образования и права работников на ежедневный и еженедельный 

отдых: основным работникам организации свыше ставки (18 учебных часов) 

устанавливать в трудовом договоре не более 8 учебных часов дополнительной нагрузки. 

 Большее количество дополнительных часов передавать работнику только в 

исключительных случаях по решению тарификационной комиссии. В такой ситуации 

рекомендуется оформлять данную нагрузку по договору совместительства на 

определенный срок, при появлении подходящей кандидатуры с меньшей нагрузкой 

передавать данную нагрузку. 

6.5.3. Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает 

работодатель по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск, информация 

доводится до работников в письменной форме. В определенных нормативными актами 

случаях (изменение количества классов, групп, численного состава работников 

организации и т.п.) возможно проводить корректировку учебной (педагогической) 

нагрузки до начала нового учебного года.  

- Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии 

такого представительного органа), оговаривается в трудовом договоре и не может быть 

изменен в текущем учебном году  по инициативе работодателя за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). 

- Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 

приложения № 2 к Приказу № 1601. 

- Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

- Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную   

- При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, 

для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является 

основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность 



преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-

комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 

приложения № 2 к Приказу № 1601. 

- Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных 

классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах 

(классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых 

этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

6.5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только 

для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской 

работой, и регулируется расписанием учебных занятий (нормируемая часть 

педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника (нормируемая часть 

педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу). 

6.5.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую 

перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 

исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

6.5.6. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий по согласованию с Профкомом с учетом обеспеченности кадрами, педагогической 

целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономией времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.  

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. В случае разделения 

рабочей смены работника на части с перерывом более 2-х часов (в том числе перерывы 

между занятиями у педагогических работников) устанавливаются выплаты 

компенсационного характера в размере: за 1 день в неделю – 10%, за 2 дня в неделю – 

20%, за 3 и более дней в неделю – 30% должностного оклада в месяц.  

Расписание учебных занятий составляется до начала учебного года и должно быть 

доведено до сведения работников не позднее, чем за 2 дня до начала учебного года. 

Расписание занятий может быть изменено в течение учебного года при наличии 

объективных причин (изменение программы, заболевание сотрудников, др.). При 

изменении, новое расписание должно быть доведено до сведения работников 

максимально заблаговременно, но не позднее дня, предшествующего дате урока, 

преподаваемого педагогом по-новому или по старому расписанию.  

6.5.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 

по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

6.5.8. Педагогическим работникам может предоставляться один методический день в 

неделю, свободный от преподавательской работы (ведения уроков, занятий), для 

методической работы и повышения профессиональной квалификации. 



В методический день обязательное присутствие работника в организации не требуется, за 

исключением посещения мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения, 

присутствие на которых является для работника обязательным (педагогические советы, 

совещания и иные мероприятия, проводимые по планам, расписаниям и графикам 

организации.)  

Графики и планы работы, согласуются с профкомом и доводятся до сведения работников 

не позднее, чем за 7 дней. 

6.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

может устанавливаться по соглашению между работником и работодателем в письменной 

форме как при приеме на работу, так и впоследствии.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ.      

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  

6.7. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности. Графики работы утверждаются Работодателем по согласованию с Профкомом 

и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 

действие (ст. 103 ТК РФ). При составлении графиков работы педагогических и иных 

работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

6.8. В организации в соответствии с положениями подпунктов 2), 3), 4) и 5) п.2.3. Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536, и для удобства регулирования, работодателем 

по согласованию с Профкомом утверждаются: 

- локальный акт, регулирующий ведение журнала и дневников обучающихся в 

электронной (либо в бумажной) форме; 

- локальный акт, регулирующий организацию и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

- планы и графики организации по выполнению обязанностей, связанных с участием в 

работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

-локальный акт, регулирующий порядок и условия выполнения дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участия в оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 

образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности; а также графики, планы, расписания, касающиеся  

выполнения данной работы. 



6.9. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 

в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не 

предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной 

работы (смены) не превышает четырех часов. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 

работодателем. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха 

и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема 

пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.10. При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия (п.2.3. Приказ Минобрнауки 

России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность").  

Дежурство организуется Работодателем с учетом необходимости обеспечить бытовые 

нужды работников (ст.22 ТК РФ). 

6.11. При направлении Работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и 

средняя заработная плата по основному месту работы (ст.187 ТК РФ).  

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 

в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя. 

6.12. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации   

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени.  

График работы в каникулы в отношении всех работников организации (с указанием 

характера и особенностей предстоящих работ) утверждается приказом руководителя и 

доводится до работников за 14 календарных дней до начала каникул. 

Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том 

числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 



образовательной программы в соответствии с  планом работы образовательной 

организации на данный период, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей, утвержденных Приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536  (при условии, что выполнение таких работ 

планируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

Предоставлять председателю профсоюзной организации численностью более 50% 

работников организации – не менее 5 методических дней в течение календарного года в 

каникулярное время. 

6.13. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 

месяца (ст.104 ТК РФ). 

Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, должности 

которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени, установленной по занимаемой должности. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций 

в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  (п.4.5. 

Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536). 

6.14. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ) 

6.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия и по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных статьей 113 ТК РФ.  

6.16. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.  

6.17. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа 

не запрещена им по медицинским показаниям. При этом они должны быть ознакомлены в 



письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

6.18. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ с учетом конституционно-

правового смысла выявленного Постановлением Конституционного Суда РФ от 

28.06.2018 N 26-П.  

Для работников, получающих оклад (должностной оклад) и привлекавшихся к работе в 

выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, 

если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплата за 

работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включает наряду с тарифной 

частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все 

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них 

системой оплаты труда. 

По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.19. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин, а также некоторые категории лиц с семейными обязанностями (ст.259, ст.264 ТК 

РФ). 

6.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

6.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работников МАОУ «СОШ 

№13» г. Череповца определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для 

Работодателя, так и для работника.  

6.22. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ 

6.23. Продление, перенесение, разделение отпуска на части и отзыв из него производится 

только при наличии письменного согласия работника в соответствии с нормами, 

предусмотренными ст. 124-125 ТК РФ.  

6.24. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска:  

- за работу с вредными и опасными условиями труда – не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов специальной 

оценки условий труда (ст.117 ТК РФ). 

- за ненормированный рабочий день – не менее 3 календарных дней (ст.119 ТК РФ); 



- за особый характер работы - устанавливается трудовым договором (ст.118 ТК РФ). 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на сокращенный рабочий день (ст. 92 ТК РФ). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

Профкомом. 

6.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

6.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и Работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

6.27. Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться дополнительные 

оплачиваемые отпуска в следующих случаях:   

- рождения ребенка – до 2 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 2 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 2 календарных дней; 

- председателю профкома - 3 календарных дня; 

-иным членам выборных органов первичной профсоюзной организации (профком, 

ревизионная комиссия) - 1 календарный день; 

-при работе без больничных листов – из расчета два календарных дня за каждое 

полугодие. 

В случаях, не связанных с конкретным фактом, предоставление дополнительного отпуска 

происходит преимущественно в каникулярный период. 

6.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой 

по соглашению между работником и Работодателем. 



6.29. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях (ст.128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников до 5 календарных дней. К близким родственникам относятся родственники 

по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушка, бабушка и внуки), 

полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры (абзац 3 

ст. 14 Семейного кодекса РФ); 

а также, в случаях, указанных в ст.263 ТК РФ: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК 

РФ). 

Также, для исполнения гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования по программам бакалавриата, программам 

специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по 

указанным образовательным программам (ст.173 ТК РФ): 

 - работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 

высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме 

обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения 

промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 

экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц; 

- работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по 

заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к 

месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и обратно; 

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения 

государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 



выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

минимального размера оплаты труда; 

-в случае, если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без 

сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст.286 ТК РФ). 

Предоставлять неоплачиваемый отпуск работникам по их заявлениям, в случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2х календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней; 

- по решению руководителя неоплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 

получающим второе высшее образование по педагогической специальности в 

аккредитованных образовательных учреждениях на основании справки-вызова, а также 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям для поступления в данные 

образовательные учреждения (ст.173 ТК РФ). 

Время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года, включается в стаж 

работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

6.30. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ), а для педагогического 

работника – не менее 28 дней. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий год. 

При этом этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания 

того рабочего года, за который он предоставляется (ст.124 ТК РФ). 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Не 

использованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год (ст. 124, 125 ТК РФ). 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

6.31. Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается 

замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).  

6.32. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки 

на санаторно-курортное лечение.  

6.33. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала.  

6.34. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 



функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ, Приказ Минобрнауки 

России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года"). 

В организации установлен следующий порядок и условия предоставления длительного 

отпуска: 

6.34.1. В стаж непрерывной педагогической работы засчитываются периоды, 

установленные в Приказе Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644, а также периоды 

работы до 28.06.2016г. (начало действия Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 N 

644), которые засчитывались в стаж непрерывной педагогической работы в соответствии с 

ранее действовавшим нормативным актом -  Положением о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного 

отпуска сроком до одного года, утвержденное приказом Министерства образования 

России от 07.12.2000г. № 3570. 

6.34.2. Продолжительность длительного отпуска составляет один календарный год либо 

по желанию работника менее одного календарного года. 

6.34.3. Очередность предоставления – длительный отпуск предоставляется работнику не 

позднее одного календарного месяца с даты написания им заявления на предоставление 

отпуска, если работником не указан более поздний срок предоставления. 

 6.34.4. По желанию работника возможно разделение длительного отпуска на части – 

сроки частей указываются в первоначальном заявлении работника, либо в первоначальном 

заявлении работника указывается первая часть отпуска, а следующие части 

предоставляются по дополнительным заявлениям, подаваемым работником не позднее, 

чем за месяц до даты начала части. Все части длительного отпуска должны быть 

использованы в течение 5 календарных лет с даты начала первой части длительного 

отпуска. По соглашению с Работодателем части отпуска могут быть предоставлены ранее, 

чем через один месяц с даты написания заявления на предоставление части отпуска. 

6.34.5. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательной организации переносится на другой срок. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период 

времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

6.34.6. Возможно присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, при своевременной (не позднее, чем за месяц) подаче заявления 

работником на предоставление длительного отпуска (части длительного отпуска) либо по 

согласованию с работодателем при более поздней подаче такого заявления. 

6.34.7. Длительный отпуск предоставляется лицу, работающему по совместительству по 

тем же правилам, что и лицу, выполняющему обязанности по основному месту работы. 

Если лицо и по основной работе, и по совместительству осуществляет деятельность, при 

которой в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 возможно 

одновременное предоставление длительного отпуска по основному месту работы и по 

совместительству. 

7. Оплата труда. 

  

 7.1. Вопросы оплаты труда в образовательном учреждении регулируются Коллективным 

договором, Положением об оплате труда, иными локальными нормативными актами, 

регулирующими вопросы оплаты труда, законодательством РФ, нормативными актами 

мэрии города Череповца, актами социального партнерства указанными в п. 1.2 

Коллективного договора. 



7.2. В соответствии со ст. 129, 135 ТК РФ заработная плата включает в себя: 

-должностной оклад (ставку заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат. 

-компенсационные выплаты - доплаты и надбавки компенсационного характера: за 

совмещение профессий (должностей), за увеличение объема работы (в т.ч.  классное  

руководство, проверка тетрадей, заведование кабинетом, руководство педагогическими 

объединениями) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу,  за  

работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за 

расширение зон обслуживания, за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, за работу в местности с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

-выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж 

непрерывной работы, иные установленные городскими нормативными актами и актами 

социального партнерства стимулирующие выплаты, премиальные выплаты. 

 - Оклад (должностной оклад) работников организации формируется на основе 

последовательного применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) 

по профессиональной квалификационной группе отраслевого коэффициента, 

коэффициента квалификационного уровня (приложение 2 к Положению), коэффициента 

уровня образования, коэффициента за квалификационную категорию. 

- Должностной оклад с учетом учебной нагрузки определяется как соотношение 

фактической продолжительности рабочего времени педагогического работника к норме 

рабочего времени, установленной Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре", умноженной на размер должностного 

оклада. 

В оклады (должностные оклады) педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций включается размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

7.4. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются Трудовым договором, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по 

согласованию с Профкомом. 

7.5. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 



- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

7.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, 

путем перечисления на банковский счет:  

за первую половину месяца 27 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 12 

числа месяца, следующего за расчетным.  

7.7. Изменение кредитной организации (банка), в которую переводится заработная 

плата, допускается только по личному заявлению работника, не позднее, чем за 

пятнадцать рабочих дней до выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

Работодатель. 

7.8. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

Форма расчетного листка утверждается приказом Работодателя по согласованию с 

Профкомом. 

7.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

7.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

7.11. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работников.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), с учетом 

фактической нагрузки работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, 

работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается.  

7.12. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

7.13. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 



-при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет) - выплата за стаж работы устанавливается с момента 

возникновения права на назначение выплаты или изменение ее размера; если у работника 

право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период 

его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата назначается после окончания отпуска, периода временной 

нетрудоспособности; в том случае, если у работника право на назначение или изменение 

выплаты наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке 

или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за 

слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается выплата с момента 

наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка; 

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

-при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

-при улучшении условий оплаты, установленных федеральными, региональными или 

городскими нормативными актами. 

7.14. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. почетное звание РФ, 

СССР ("Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта международного класса"), 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

7.15. Доплаты за работы с вредными и (или) опасными условиями труда работникам 

учреждения устанавливаются от оклада (должностного оклада) по результатам 

специальной оценки условий труда. В трудовых договорах устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, 

при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 

может быть менее 4% от оклада (должностного оклада), установленного для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями 

труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых 

устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере.  

7.16. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а 

также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является 

сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год.   

7.17. Сверхурочная работа производится в соответствии с положениями ст.99 ТК РФ, в 

том числе в установленных случаях необходимо получать письменное согласие 

работника. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

Сверхурочная работа педагогических работников вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. При оплате сверхурочной работы необходимо 

учитывать позицию, выраженную в Постановлении Конституционного Суда РФ от 

27.06.2023 N 35-П    



7.18. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

7.19. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

7.20. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки условий 

труда. 

7.21. При оплате сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях 

труда, в выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы выплата 

районного коэффициента, в соответствии с правовыми позициями Конституционного 

Суда РФ (постановления от 07.12.2017 №38-П, от 28.06.2018 №26-П, от 11.04.2019 №17-

П), производится сверх минимального размера оплаты труда.   

7.22. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников 

в возрасте до 18 лет.  

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими 

возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

сверхурочных работ.  

7.23.  Наполняемость классов,  исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях и (или) к устройству, является для педагогических и 

иных работников, непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу 

и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для 

установления доплат за увеличение объема работ. Размер доплат устанавливается в 

соответствующем локальном акте. 

7.24. При наличии экономии средств фонда оплаты труда средства экономии 

направляются на премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

7.25. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего 

и внешнего совместительства (работа выполняется за пределами рабочего времени по 

основной должности), а также в случаях выполнения дополнительной работы на 

основании соглашения с Работодателем за пределами  рабочего времени по основной 

должности (в частности: замещение отсутствующих педагогических работников, в том 

числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время; педагогическая 

работа сотрудников из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала), включаются соответствующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

7.26. Работа, выполняемая работниками в порядке замещения временно отсутствующих 

сотрудников образовательной организации (и в иных подобных случаях), оплачивается 

дополнительно. 



Учитывая положения Постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41, ст.60.2 и ст.151 ТК 

РФ работодатель и работник, при согласии последнего выполнять дополнительную работу 

за пределами рабочего времени по основной должности, должны заключить соглашение, в 

котором прописывается срок, в течение которого  будет выполняться дополнительная 

работа, ее содержание и объем, а также  размер доплаты, устанавливаемой с учетом 

содержания  и (или) объема дополнительной работы. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

  Устанавливается следующий, соответствующий принципу равной оплаты за труд равной 

ценности, порядок определения размера оплаты за дополнительную работу, 

устанавливаемую по соглашению сторон при замещении (и в иных подобных случаях) 

работником временно отсутствующего сотрудника: 

Для педагогических работников общеобразовательных учреждений. 

Размер оплаты за один час (почасовая оплата), выполняемой по соглашению такого рода 

дополнительной работы,   определяется в соответствующем году  путем деления месячной 

ставки заработной платы (должностного оклада работника) за установленную норму часов 

в неделю на среднемесячное количество рабочих часов в данном году, которое 

исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными 

днями в субботу и воскресенье (независимо от фактического режима труда и отдыха) 

путем деления нормы рабочего времени в неделю на пять дней, умножения полученного 

результата на количество рабочих дней в данном году и деления его на 12 месяцев. 

На рассчитанную таким образом почасовую оплату, в соответствии с положениями 

городских нормативных актов, пропорционально дополнительной нагрузке работника 

насчитываются соответствующие выполняемой работе выплаты компенсационного 

характера, а также выплаты стимулирующего характера, в том числе, стажевые выплаты.  

Для работников всех остальных образовательных организаций, включая прочих (не 

педагогических) работников общеобразовательных организаций. 

Размер оплаты за один час (почасовая оплата), выполняемой по соглашению такого рода 

дополнительной работы, определяется в соответствующем месяце путем деления 

месячной ставки заработной платы (должностного оклада работника) за установленную 

норму часов в неделю на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. 

На рассчитанную таким образом почасовую оплату, в соответствии с положениями 

городских нормативных актов, пропорционально дополнительной нагрузке работника 

насчитываются соответствующие выполняемой работе выплаты компенсационного 

характера, а также выплаты стимулирующего характера, в том числе, стажевые выплаты. 

7.27. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

7.28. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине Работодателя в размере средней 

заработной платы.   

7.29. Работодатель обязуется возместить работнику, не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ). 

7.30.  Стороны приняли решение сохранять за педагогическими работниками условия 

оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях:  

1.не менее чем на один год - после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет;  



2.не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по 

старости;  

3.не менее чем на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года.  

Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной 

категории, может быть увеличен коллективным договором.  

     Сохранять за педагогическими работниками оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

      В случае чрезвычайных и тому подобных ситуаций по решению федеральных органов 

власти может быть установлено, что в отношении квалификационных категорий 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, пункт 24 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 мая 2014 г., 

регистрационный N 32408), в части запрета на продление срока действия 

квалификационной категории не применяется и действие квалификационных категорий 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, сроки действия которых заканчиваются в период чрезвычайных и тому 

подобных ситуаций, продлеваются на определенный органами власти срок. 

Также в случае чрезвычайных и тому подобных ситуаций по решению Сторон настоящего 

Соглашения может быть принято решение сохранять за педагогическими работниками 

условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении 

срока действия квалификационной категории в определенных сторонами Соглашения 

случаях. 

7.31. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском. 

7.32. Заработная плата работников образовательных организаций (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

8. Меры поощрения и взыскания. 

 

     8.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в 

соответствии с локальными актами ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. 

    8.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:  

объявление благодарности, 

награждение Почетной грамотой, 

представление к награждению ведомственными и государственными наградами. 

   8.3. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания (статья 192 

ТК РФ): 

- замечание, 

- выговор, 

- увольнение по соответствующим основаниям. 



    8.4.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

     8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

   8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.  

    8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

    8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

    8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

    8.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа 

работников. 

 

8. Социальные льготы и гарантии. 

 

    8.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам по личному заявлению 

при наличии финансовых средств в случаях: 

- в экстремальных случаях (похороны, операции, пожар, аварии и т.п.) в сумме 1000 

рублей. 

 

9. Заключительные положения. 

 

    9.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на информационном стенде. 

    9.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

    9.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

   9.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются едиными и обязательны для 

исполнения всеми работниками учреждения. 

   9.5. Контроль за исполнением Правил внутреннего трудового распорядка возлагается на 

администрацию учреждения и профсоюзный комитет. 

 


